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COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1865043990001

COORDINACION DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN ZONAL 3

EJECUTIVA

PUBLICO

EODS

TUNGURAHUA

AMBATO

MATRIZ

CALLES SUCRE Y GUAYAQUIL ESQUINA SEXTO PISO EDIFICIO DEL EX PALACIO DE JUSTICIA

jgchiriboga@senescyt.gob.ec
32828246

www.senescyt.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL

JUAN GABRIEL CHIRIBOGA ZAMBRANO

COORDINADOR ZONAL 3 - SENESCYT

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LORENA PATRICIA GONZALEZ VERDEZOTO

ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN  DE BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS ZONAL 2

6/5/2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

JEANYN ADRIANA ALULEMA BRITO

ANALISTA DE PRESUPUESTO ZONAL 2

6/5/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 DE ENERO DE 2024

31 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, PERTINENCIA, 

DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA INSERCIÓN LABORAL

COBERTURA

N/A

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1  TUNGURAHUA, COTOPAXI, CHIMBORAZO, PASTAZA

mailto:jgchiriboga@senescyt.gob.ec
http://www.senescyt.gob.ec/#
xmaldonado
FORMULARIO PRELIMINAR



COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

ZONAL 3 4 4416 REGIONAL 2170 2246 0 16 4174 0 210 16

La información proviene del portal Siau https://siau-

online.senescyt.gob.ec/  corresponde a los usuarios que solicitan trámites 

en lÍnea a Senescyt

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Dentro de la Política de la Senescyt en territorio,  para el 

Fomento de Talento Humano establece financiar  Becas y 

Ayudas Económicas de estudio de pregrado y posgrado  para 

personas  pertenecientes a Pueblos y Nacionalidades  

Indigénas, Aforecuatoriano, Montubio que forma parta del 

Estado Ecuatoriano. 

Se adjudicarón a 2 beneficiarios de pueblos y nacionalidades en el Programa de Becas 

y Ayudas Económicas  de Fortalecimiento de Tercer Nivel Tecnico y Tecnológico 

Superior 

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 

IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA A DIVERSOS 

GRUPOS DE LA SOCIEDAD A FIN DE GARANTIZAR  SU 

ACCESO, PERMANENCIA, SU ACCESO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR A TRAVES DE LA INCLUISIÓN Y EQUIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Dentro del proceso de la Política Publica de la Senescyt en 

territorio, otorgó Becas y Ayudas Económicas para jóvenes y 

personas adultas en los distintos programas de becas y 

diferentes componentes para garantizar el acceso y 

permanencia en la Educación Superior.

Dentro de los procesos de reclutamiento y  selección promueve 

la inclusión de servidores considerando las necesidades 

institucionales, es decir no discrimina a los candidatos por la 

edad que estos tengan sino al cumplimiento del perfil del 

puesto conforme el manual de descripción, valoración y 

clasificación de puestos La Coordinación zonal 3 cuenta con 

una nómina, distribuidos de la siguiente manera: de 21 a 30 

años,  de 31 a 40 años, de 41 a 50 años, de 51 a 60 años, de 

más de 60 años.

En la Coordinación Zonal 3, se adjudico en el año 2024, 4756 Becas y Ayudas 

Económicas  de los Programas de  COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, 

PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS y PROGRAMA DE BECAS SENESCYT 

DIFERENTES COMPONENTES

La Coordinación zonal 3 cuenta con una nómina de 16 servidores, distribuidos de la 

siguiente manera: de 21 a 30 años el 6.25%, de 31 a 40 años el 25%,  de 41 a 50 años 

el 25%, de 51 a 60 años, 31.25%,  de más de 62 años el 6.25%.

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 

IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL MERCADO 

LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA SOCIEDAD 

CONSIDERADOS VULNERABLES, CERRANDO BRECHAS  DE 

DESIGUALDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Dentro de la Política de la Senescyt  en Territorio para el 

Fomento de Talento Humano establece financiar  Becas y 

Ayudas Económicas de estudio de pregrado y posgrado  para 

personas  con capacidades especiales  promoviendo una 

Educación Inclusiva.

Dentro de las políticas de reclutamiento y selección del 

personal, la entidad promueve la inclusión de servidores y 

servidoras con capacidades especiales, sin ningún tipo de 

discriminación: dando como resultado que CZ3, supera el 

pórcentaje mínimo de 4% establecido en la normativa legal 

vigente.

En la Coordinación Zonal 3, se adjudico en el año 2024, 8 Becas y 1 Ayuda Económica 

dentro del PROGRAMA DE BECAS SENESCYT NUEVO ECUADOR  y  PROGRAMA 

DE AYUDAS ECONOMICAS FORTALECIMIENTO DE TERCER NIVEL TECNICO Y 

TECNOLOGICO SUPERIOR.

La Coordinación zonal 3 culminó el ejercicio fiscal 2024 con 2 servidores con 

discapacidad del total de la nómina permanente de la institución

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 

IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL MERCADO 

LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA SOCIEDAD 

CONSIDERADOS VULNERABLES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Dentro de la Política de la Senescyt  en territorio,  para el 

Fomento de Talento Humano otorgó  Becas y Ayudas 

Económicas de estudio de pregrado y posgrado  para mujeres  

ecuatorianas en estado de vulnerabilidad, dando prioridad a 

victimas de violencia de género  o que se encuentra en 

condiciones de escasos recursos  promoviendo una Educación 

Inclusiva y libre violencia en el año 2024.

Dentro de los procesos de reclutamiento y selección, la entidad 

promueve la inclusión tanto de hombres y mujeres para que 

formen parte de la institución

En la Coordianción Zonal 3, se adjudicaron 1900 becas  dentro del PROGRAMA DE 

BECAS NACIONALES - PARA TERCER NIVEL - TECNICO Y TECNOLOGICO 

SUPERIOR - FUTURO FEMENINO y PROGRAMA DE BECAS SENESCYT FUTURO 

FEMENINO  Y FUTURO FEMENINO II. 

A diciembre de 2024, la coordinación zonal 3 contaba con un total de 10 mujeres y 6 

hombres, es decir que el 63% del personal de la institución pertenece al género 

femenino, mientras que el 37% restante al masculino. Total de servidores 16

ESTAS BECAS ESTÁN DIRIGIDAS A MUJERES EN GENERAL, 

PRIORIZANDO A QUIENES PERTENECEN A GRUPOS SOCIALES 

MINORITARIOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS O 

EXCLUIDOS DEL EJERCICIO DE SUS DERECHOS 

FUNDAMENTALES, QUIENES POR SUS CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD SOCIAL O ECONÓMICA, DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA O POR MANDATO DE LA LEY, CONTARÁN CON 

MECANISMOS DE ACCIÓN AFIRMATIVA DE INCLUSIÓN Y 

EQUIDAD SOCIAL, A FIN DE GARANTIZAR SU ACCESO, 

PERMANENCIA, MOVILIDAD TERRITORIAL Y EGRESO DEL 

SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, BAJO CRITERIOS DE 

PROGRESIVIDAD Y PERTINENCIA, EN CONCORDANCIA CON LA 

NORMATIVA DE BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS VIGENTE.

https://siau-online.senescyt.gob.ec/
https://siau-online.senescyt.gob.ec/
https://siau-online.senescyt.gob.ec/
xmaldonado
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SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1

FASE 1

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA

Dentro de la Política de la Senescyt  en territorio,  para el 

Fomento de Talento Humano otorgó  Becas y Ayudas 

Económicas de estudio de pregrado y posgrado  del  

PROGRAMA DE BECAS NACIONALES - PARA TERCER 

NIVEL - TECNICO Y TECNOLOGICO SUPERIOR - FUTURO 

FEMENINO y PROGRAMA DE BECAS SENESCYT FUTURO 

FEMENINO  Y FUTURO FEMENINO II., permite que las 

mujeres de diferentes regiones accedan a la Educación 

Superior.  

A diciembre del 2024 la Coordinación Zonal 3 Senescyt a desembolsado en pago de 

Becas Futuro Femenino a 1.139 benefiarias 

ESTAS BECAS ESTÁN DIRIGIDAS A MUJERES EN GENERAL, 

PRIORIZANDO A QUIENES PERTENECEN A GRUPOS SOCIALES 

MINORITARIOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS O EXCLUIDOS DEL 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES, QUIENES POR SUS 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL O ECONÓMICA, DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA O POR MANDATO DE LA LEY, CONTARÁN CON 

MECANISMOS DE ACCIÓN AFIRMATIVA DE INCLUSIÓN Y EQUIDAD 

SOCIAL, A FIN DE GARANTIZAR SU ACCESO, PERMANENCIA, MOVILIDAD 

TERRITORIAL Y EGRESO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, BAJO 

CRITERIOS DE PROGRESIVIDAD Y PERTINENCIA, EN CONCORDANCIA 

CON LA NORMATIVA DE BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS VIGENTE.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Memorando Nro. SENESCYT-CZ3-2025-0878-M se realiza la conformación 

del equipo de rendición de cuentas.
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-0/

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

El equipo mediante reuniones presenciales determina el diseño de la 

propuesta del proceso de rendición de cuentas. Con acta NO. ACTA No. C Z 

3 - 001-2025-RDC  del 07 de mayo del 2025

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-0/

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
El equipo mediante reuniones presenciales evalúa la gestión institucional 

para el proceso de rendición de cuentas.
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-1/

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Se solicita mediante memorando Nro.- SENESCYT-CZ3-2025-0884-M, que 

los responsables y custodios de la información realicen el ingreso de la 

información en el formulario del informe

de rendición de cuentas.

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-1/

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-0/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-0/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-1/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/2024-2/2024-fase-1/
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FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 

APORTE 

CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

SI 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Prensa NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Televisión NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Medios digitales NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 

ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de 

cuentas:
GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Rodrigo Soria .- De acuerdo a los datos oficialmente presentados en la Rendición de Cuentas, se ha podido cumplir con los Objetivos 

estrtégicos por parte del Coordinación Zonal 3

En el año 2024 la Senescyt en territorio dío el cumplimiento al 

objetivo de INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y TECNOLÓGICA, CON 

CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, PERTINENCIA, 

DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA INSERCIÓN 

LABORAL

https://educacionsuperior.gob.ec/wp-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://educacionsuperior.gob.ec/wp-

https://educacionsuperior.gob.ec/wp-
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/#
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/#
https://educacionsuperior.gob.ec/wp-#
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SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

N/A
Porcentaje de Títulos de 

Crédito Notificados.
1 1 100%

N/A N/A

Porcentaje de trámites de 

becas atendidos en el 

sistema SIAU.

0.80 0,79 99,10%

• OCT- DIC 2024: En el trimestre octubre - diciembre 2024 se han atendido un 

total de 88 trámites de un total de 111 trámites registrados en el Sistema 

Integrado de Atención al Usuario SIAU, llegando a un cumplimiento del 79%.

• JUL- SEP 2024: En el trimestre julio - septiembre 2024 se han atendido un 

total de 76 trámites de un total de 97 trámites registrados en el Sistema 

Integrado de Atención al Usuario SIAU, llegando a un cumplimiento del 78%.

• ABR - JUN 2024: En el trimestre abril - junio 2024 se han atendido un total de 

74 trámites de un total de 82 trámites registrados en el Sistema Integrado de 

Atención al Usuario SIAU, llegando a un cumplimiento del 90%.

• ENE - MAR 2024: En el trimestre enero - marzo 2024 se han atendido un total 

de 58 trámites de un total de 59 trámites registrados en el Sistema Integrado de 

Atención al Usuario SIAU, llegando a un cumplimiento del 98%.

Mide la gestión realizada por las coordinaciones zonales 

en la atención de trámites ingresados en el sistema SIAU, 

correspondientes a los distintos trámites de becas. 

El reporte se efectuará trimestralmente e incluye todos los 

trámites ingresados a la fecha de corte. 

La matriz de trámites lo remitirá mensualmente la DABAE

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://educacionsuperior.gob.ec/wp-

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

 Incrementar la eficiencia en la gestión de Educación Superior 

Ciencia Tecnología, Innovación y Fomento al Talento Humano 

de la Coordinación Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de 

procesos desconcentrados y la ejecución de planes, programas 

y proyectos institucionales, en articulación con otras 

instituciones del sector

Notificación de Título de Crédito de la gestión 

desconcentrada de las Coordinaciones Zonales que dan 

inicio al proceso coactivo.

• NOV - DIC 2024: En los meses de Noviembre y Diciembre del 2024, se emitió 

y se notificó 0 títulos de becas, se emitió y se notificó 5 títulos de crédito del 

cual se obtuvo un resultado de 100%.

• SEP - OCT 2024: En los meses de Septiembre y Octubre del 2024, se emitió y 

se notificó 0 títulos de becas, se emitió y se notificó 1 título de crédito del cual 

se obtuvo un resultado de 100%.

• JUL - AGO 2024: En los meses de Julio y Agosto del 2024, se emitió y se 

notificó 0 títulos de becas, se emitió y se notificó 7 títulos de crédito del cual se 

obtuvo un resultado de 100%.

• MAY - JUN 2024: En los meses de Mayo y Junio del 2024, se emitió y se 

notificó 1 título de becas, se emitió y se notificó 6 títulos de crédito del cual se 

obtuvo un resultado de 100%.

• MAR - ABR 2024: En los meses de Marzo y Abril del 2024, se emitió y se 

notificó 1 título de becas, se emitió y se notificó 2 títulos de crédito del cual se 

obtuvo un resultado de 100%.

• ENE - FEB 2024: En los meses de Enero y Febrero del 2024, se emitió y se 

notificó 2 títulos de becas, se emitió y se notificó 3 títulos de crédito del cual se 

obtuvo un resultado de 100%.

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

 Incrementar la eficiencia en la gestión de Educación Superior 

Ciencia Tecnología, Innovación y Fomento al Talento Humano 

de la Coordinación Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de 

procesos desconcentrados y la ejecución de planes, programas 

y proyectos institucionales, en articulación con otras 

instituciones del sector

https://educacionsuperior.gob.ec/wp-#
xmaldonado
FORMULARIO PRELIMINAR



N/A N/A

Porcentaje de cuentas 

notificadas de los 

beneficiarios de crédito 

educativo realizado por 

las Coordinaciones 

Zonales en la etapa 

administrativa de cobro.

0.85 1 117,65%

• DIC 2024: En el mes de diciembre del 2024, hubo devoluciones e ingreso en 

el sistema 2 cuentas que fueron devueltas por la Institución Financiera, 

obteniendo el 100%.

• NOV 2024: En el mes de noviembre del 2024, no hubo devoluciones e ingreso 

en el sistema de cuentas que fue devuelta por la Institución Financiera, 

obteniendo el 100%.

• OCT 2024: En el mes de octubre del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema de 2 cuentas que fue devuelta por la Institución Financiera, obteniendo 

el 100%.

• SEP 2024: En el mes de septiembre del 2024, no hubo devoluciones e ingreso 

en el sistema  BP institucional, obteniendo el 100%.

• AGO 2024: En el mes de agosto del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema 2 cuentas que fue devuelta por la Institución Financiera, obteniendo el 

100%.

• JUL 2024: En el mes de Julio del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema 0 cuentas que fue devuelta por la Institución Financiera, obteniendo el 

100%.

• JUN 2024: En el mes de Junio del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema 5 cuentas que fue devuelta por la Institución Financiera, obteniendo el 

100%.

• MAY 2024: En el mes de mayo del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema 3 cuentas que fue devuelta por la Institución Financiera, obteniendo el 

100%.

• ABR 2024: En el mes de abril del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema 4 cuentas que fue devuelta por la Institución Financiera, obteniendo el 

100%.

• MAR 2024: En el mes de Marzo del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema 1 cuenta que fue devuelta por la Institución Financiera, obteniendo el 

100%.

• FEB 2024: En el mes de Febrero del 2024, hubo devoluciones e ingreso en el 

sistema 2 cuentas que fueron devueltas por la Institución Financiera, 

obteniendo el 100%.

• ENE 2024: En el mes de Enero del 2024, no hubo devoluciones e ingreso en 

el sistema en razón que las cuentas no fueron devueltas por la Institución 

Financiera.

 Incrementar la eficiencia en la gestión de Educación Superior 

Ciencia Tecnología, Innovación y Fomento al Talento Humano 

de la Coordinación Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de 

procesos desconcentrados y la ejecución de planes, programas 

y proyectos institucionales, en articulación con otras 

instituciones del sector

Mide el porcentaje de notificaciones realizadas a los 

beneficiarios por pagos vencidos (más de 180 días)  y 

devueltos para EAC  respecto al número total de 

beneficiarios en EAC en el mismo periodo.

xmaldonado
FORMULARIO PRELIMINAR



N/A N/A

Porcentaje de registros de 

notificaciones con 

incumplimiento 

académico en los 

sistemas institucionales 

realizado por las 

Coordinaciones Zonales

0.85 1 117,65%

N/A N/A

Porcentaje de trámites de 

solicitudes de pago 

revisadas en el Sistema 

informático Pusak.

0.85 0,88 104,56%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

13.395,36               12.158,71              

135.055,03             88.939,13              

629,36                    447,36                   

12.724,88               9.843,28                

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO PROCESOS COACTIVOS
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

• DIC 2024: En el mes de diciembre se realizaron 2 registros en el sistema de 

crédito con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado 

del 100 %.

• NOV 2024: En el mes de noviembre se realizaron 2 registros en el sistema de 

crédito con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado 

del 100 %.

• OCT 2024: En el mes de octubre se realizaron 2 registros en el sistema de 

crédito con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado 

del 100 %.

• SEP 2024: En el mes de septiembre se realizaron 2 registros en el sistema de 

crédito con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado 

del 100 %.

• AGO 2024: En el mes de agosto se realizaron 2 registros en el sistema de 

crédito con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado 

del 100 %.

• JUL 2024: En el mes de julio se realizaron 2 registros en el sistema de crédito 

con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado del 100 

%.

• JUN 2024: En el mes de junio se realizaron 2 registros en el sistema de 

crédito con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado 

del 100 %.

• MAY 2024: En el mes de mayo se realizaron 2 registros en el sistema de 

crédito con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado 

del 100 %.

• ABR 2024: En el mes de abril se realizaron 2 registros en el sistema de crédito 

con el mailling de notificación masivo, de lo cual se obtuvo un resultado del 100 

%.

• MAR 2024: En el mes de marzo de 2024 en la Gestión de Seguimiento 

Académico se realizó 2 notificaciones de un total de 2 cuentas, que 

corresponden al 100% de cumplimiento del total de cuentas notificadas.

• FEB 2024: En el mes de febrero de 2024 en la Gestión de Seguimiento 

Académico se realizó 8 notificaciones de un total de 8 cuentas, que 

corresponden al 100% de cumplimiento del total de cuentas notificadas.

• ENE 2024: En el mes de enero se ha notificado a 2 beneficiarios con 

incumplimiento académico de un total de 2 beneficiarios con incumplimiento 

académico, obteniendo un cumplimiento del 100%.

 Incrementar la eficiencia en la gestión de Educación Superior 

Ciencia Tecnología, Innovación y Fomento al Talento Humano 

de la Coordinación Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de 

procesos desconcentrados y la ejecución de planes, programas 

y proyectos institucionales, en articulación con otras 

instituciones del sector

Mide el porcentaje de notificaciones realizadas a los 

beneficiarios por el incumplimiento académico respecto al 

número total de beneficiarios con incumplimiento 

académico en el mismo periodo

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

 GESTIÓN INSTITUCIONAL CZ3 https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

FORMACION ACADEMICA TECNICA Y TEGNOLOGICA INSTITUTOS https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

 Incrementar la eficiencia en la gestión de Educación Superior 

Ciencia Tecnología, Innovación y Fomento al Talento Humano 

de la Coordinación Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de 

procesos desconcentrados y la ejecución de planes, programas 

y proyectos institucionales, en articulación con otras 

instituciones del sector

Mide la gestión realizada por las coordinaciones zonales 

en la atención de trámites de solicitudes de pago 

pendientes en el Sistema informático Pusak, de las 

personas becarias. El número de trámites de solicitudes de 

pago pendientes se obtiene de la plataforma Pusak, el cual 

detalla el estado de trámite que registra el becario (un 

becario puede tener varios trámites). Para el reporte del 

indicador se excluye trámites de solicitudes de periodos 

posteriores, solo se toma en cuenta el trámite activo y de 

financiamiento Senescyt. La matriz de trámites para el 

reporte lo remitirá trimestralmente la DABAE.

• OCT - DIC 2024: En el periodo octubre – diciembre 2024, se ha determinado 

911 trámites de seguimiento académico – financiero que fueron revisados por la 

Coordinación Zonal 3 de un total de 1.025, obteniendo un cumplimiento del 

88.9%.

• JUL- SEP 2024: En el periodo julio– septiembre 2024, se ha determinado 286 

trámites de seguimiento académico – financiero que fueron revisados por la 

Coordinación Zonal 3 de un total de 371, obteniendo un cumplimiento del 77%.

• ABR - JUN 2024: En el periodo abril – junio 2024, se ha determinado 366 

trámites de seguimiento académico – financiero que fueron revisados por la 

Coordinación Zonal 3 de un total de 581, obteniendo un cumplimiento del 63%.

• ENE - MAR 2024: En el periodo enero – marzo 2024, se ha determinado 392 

trámites de seguimiento académico – financiero que fueron revisados por la 

Coordinación Zonal 3 de un total de 485, obteniendo un cumplimiento del 

80.8%.

TIPO DESCRIPCIÓN

GASTO CORRIENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO CREDITO EDUCATIVO
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
xmaldonado
FORMULARIO PRELIMINAR



1.723.616,50          1.596.400,60         

53.892,82               53.892,82              

226.660,50             226.660,50            

1.629.208,60          866.636,86            

202.128,00             118.574,00            

200.708,46             200.694,93            

44.980,52               44.980,52              

10.595,55               10.595,55              

1.023.946,79          920.180,39            

1.152.901,27          1.140.141,29         

6.430.443,64          5.290.145,94         

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

82,27%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

10     69.997,01 8           56.313,72 

7       8.770,46 7             8.770,46 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS 
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

TOTAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO BECAS  
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

 AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE TERCER NIVEL - ITTS 2024 https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

 BECAS FUTURO FEMENINO - I Y II FASE

GASTO CORRIENTE

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

BECAS FORTALECIMIENTO- COOPERACION INTERNACIONAL https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

 CAPACITACION TECNICA- BECAS HIDROCARBUROS

6.430.443,64                                                       3.997.311,05                                 2.973.553,26                                      2.433.132,59                                                         2.316.592,68                                              

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Catálogo Electrónico https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes

Ínfima Cuantía https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm1RegistroInfimaCuantia.cpe

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A N/A
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
N/A

N/A

N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
N/A

N/A
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
N/A

N/A

BECAS MSP -  FORMAR MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (MFC) 

TECNICOS DE ATENCION PRIMARIA
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A

N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A

N/A
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A

GASTO INVERSIÓN

BECAS FORTALECIMIENTO- BECAS NACIONALES https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

BECAS FORTALECIMIENTO- UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

 BECAS NACIONALES PARA EL TERCER 

NIVEL TÉCNICO Y TECNOLÓGICO SUPERIOR MINTEL
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

BECAS OPROTUNIDADES -  DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE BECAS,AYUDAS 

ECONÓMICAS Y CREDITO EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO 

Y TALENTO HUMANO - BECAS TERCER NIVEL-BECAS APOYO ACADEMICO Y AYUDAS ECONOMICAS 

TERCER NIVEL

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm1RegistroInfimaCuantia.cpe#
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
xmaldonado
FORMULARIO PRELIMINAR


