FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1865043990001

INSTITUCION: COORDINACION ZONAL 3 - SENESCYT2024

pomctoN A LA QUE FUNCION EJECUTIVA /)
SECTOR: PUBLICO N
NIVEL QUE RINDE CUENTAS:  |[EODS

PROVINCIA: TUNGURAHUA

CANTON: AMBATO

PARROQUIA: LA MATRIZ

DIRECCION: CALLES SUCRE Y GUAYAQUIL

EMAIL: ocoronel@senescyt.gob.ec

TELEFONO: 32828246

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

wwww.senescyt.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL
OSWALDO MARCELO CORONEL PAEZ

.4

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

COORDINADOR ZONAL 3 SENESCYT
-

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION D CUENTAS
A

LORENA PATRICIA GONZALEZ VERDEZOTO

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA DE ADMINISTRACION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS ZONAL 2

\/

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

20/1/2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

LORENA PATRICIA GONZALEZ VERDEZOTO

CARGO DEL RESPONSABLE:

ANALISTA DE ADMINISTRACION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS ZONAL 2

FECHA DE DESIGNACION:

29/1/2024

FECHA DE INICIO:

v

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

y 2

1 de enero de 2023

FECHA DE FIN:

31 de diciembre de 2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA PERMANENCIAY FG

OBJETVOS =STRATLGICOS/FUNCIONES O FINES

'@ SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICA Y TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE
CALIDAD, INCLUSION, P NENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA INSERCION LABORAL.

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER
LA PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA,
TECNICA Y TECNOLOGICA, CON CRITERIOS

p 4

V4

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA
N/A

No. Unidades
N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)



mailto:ocoronel@senescyt.gob.ec

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL 1 TUNGURAHUA, COTOPAXI, CHIMBORAZO, PASTAZA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ZONAL 3 REGIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

La informacién proviene del portal Siau https://siau-
2181 2462 11 4358 43 210 online.senescyt.gob.ec/ corresponde a los
usuarios que solicitan tramites en linea a Senescyt

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA : EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

DE DISCAPACIDADES NO SN SIN SIN
DETIU UETO0S Protesus aeE TETIULATTETIIUY
seleccion promueve la inclusion de servidores La Coordinacién zonal 3 cuenta co| 6minagdistribuidos de la
< P . considerando las necesidades institucionales, es | siguiente manera: de 21 a 30 afio i e equivalen al 11,8% EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl decir no discrimina a los candidatos por la ed’ad de 31 a 40 afios 4 servidores que i 3,5% de 41 a 50 aﬁc‘)s 7 LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL
DE GENERO . o P . . R g o ? . MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA
que estos tengan sino al cumplimiento del perfil del| —servidores que equivalen a| 3 60 afios 5 servidores que

puesto conforme el manual de descripcion, SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

yvalaracion v clasificacidan de nilesing

Inclusion de se 2 distintas etnias dentro de la némina EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
institucional, teniend: iembre 2023 un total de 18 servidores activos LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL
la siguiente manera: 18 servidores auto MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA
ntificados como mestizos SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

Dentro de los procesos de ingreso de personal la
Sl entidad promueve la inclusion de servidores y
trabajadores de distintos pueblos y nacionalidades

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

Dentro de los procesos de reclutamiento y EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS seleccion, la entidad promueve la inclusion tanto | T e es, es decir que el 63% del personal de la institucion LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL
X Sl ) e énero femenino, mientras que el 36% restante al
GENERACIONALES: de hombres y mujeres para que formen parte de la asculino. Femenino 10 con un porcentaie del 63% MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA
institucion ’ P ! o SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

Total de servidores 18

Dentro de las politicas de reclutamient

seleccion del personal, la entidad promue

inclusion de servidores y servidoras con

Sl capacidades especiales, sin pi

discriminacion: dando como re

supera el pércentaje minimg,de 4% 88tabl€cido en
la normativadegauigente;

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE

La Coordinacién zonal 3 culmind el ejercicio fiscal 2023 con 2 servidores LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL
con discapacidad del total de la némina permanente de la institucién MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA

SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o
NO

PLANIFICACION PAF [ICIPAT /A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INSTITUCIONALES N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXVE

NO

TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGASIO  MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA A IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA




CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO  NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 N NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 L~ " NOAPLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 \ NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 -_— NO APLICA
OTROS NO 0 N\ NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ~ PONGA S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

O

'INK /\- MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION Sl https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
DE CUENTAS
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE L. L.
FASE 0 RENDICION DE CUENTAS Sl https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL Sl https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
CPCCSs
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE .. L.
FASE 1 cclo °© clo Sl https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
CUENTAS
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION
CUENTAS A LA CIUDADANIA
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDAD A E
PLAZO ESTABLECIDO &
INCORPORACION DE LOS APO
FASE 2 CIUDADANOS EN EL INFORME D NDICION
DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
FASE 3 CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:



https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE

USUARIOS

La deliberacion publica se realizé el dia 5 de marzo de 2024 a las 9:30 en el Saén MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO | MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Méaximo de la Unidad Educativa Bolivar Edificio Centro, Segundo piso Calle Sucre
entre Lalama y Martinez Ambato

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
St
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE DE
CIUDADANO AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS | INK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENTO
GESTION

INIQTITIICINONIA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO.DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E i LA PAG. WEB DE
DESTINO A DESTINO A DESTINO A LA INSTITUCION
MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS
Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS NOMBRE DE MEDIO MINUTOS

Radio

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales

PONGA SIO
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE FICACION ESTABLECIDOS EN EL

LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

si

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS: 2

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN TS RATL GICG INSTITUCIONAL IHONEA Sl

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE B ‘@" OLLO S| https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS MET . POA RESULTADOS o

EXCLUSIVAS INDICADORES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

TOTALES TOTALES ODE LA AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO . 5 5
NO. DE META DESCRIPCION AN O LS GESTION

OEI 1. INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA

7.4.2. INCREMENTAR LA

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE TASA BRUTA DE NUMERO DE BECAS ) i ) ) .
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICAY  |MATRICULA EN iggfamal;e_ﬂecascm " NA??S;;ESY 181.687 .19 181.687 19 100% Monto del nimero de contratos firmados |cumplido en base a la asignacion del presupuesto se realizé
. . - ec — Primera Cohorte . . b L A
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, |EDUCACION SUPERIOR [, ECONOMICAS ) . se solicité el pago del 100% el desembolso a 106 becarios

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA ;ERC'AR'A DEL 37,34%

ADJUDICADAS
INSERCION LABORAL. 50,27%.



https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/PAPP_POA_2023.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/PAPP_POA_2023.pdf

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMADE |7, ICREMENTAR EA programa de Becas NOMERO DE BECAS ) ) o ]
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICA Y i Tec_EC 2023 Becas NACIONALES Y Monto del nimero de contratos firmados |cumplido en base a la asignacion del presupuesto se realizé
/ . MATR‘CU'C‘JA EN Nacionales de Tercer Nivel AYUDAS 317.875,03 317.875,03 100% PR i
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, [EDUCACION SUPERIOR |, o' o noiagico ECONOMICAS se solicit6 el pago del 100% el desembolso a 541 becarios
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA |TERCIARIADEL 37,34% | o o0 ADJUDICADAS
- AL 50,27% P
INSERCION LABORAL. e
OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 42 INCREMENTAR LA
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE TASA BRUTA DE programa de Ayudas NUMERO DE BECAS ] ) ) )
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICAY  |MATRICULA EN Econémicas para el PARQDEUS(::(SIO'OI\IS DE 433.250.37 433.250.37 100% Monto del nimero de contratos firmados |cumpli n base a la asignacion del presupuesto se realiz6
- ~ . . . (] Y .
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, [EDUCACION SUPERIOR - [Fortalecimiento de Tercer SUPERIOR ’ ' se solicit6 el pago del 100% el desembolso a 568 becarios
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA :fig‘;\;':\ DEL 37,34%  |Nivel- 2023 ADJUDICADAS
INSERCION LABORAL. 2%
OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 2 REVENTAR LA [Rrogramas de Becas vadol ] } ) ) i
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICA Y |MATRICULA EN y Posgrado, Talia Gabriela ”U“:;Fé‘l’ozifgsc‘\s 5992 5 o5 100% Monto del nimero de contratos firm mplido en base a la asignacion del presupuesto se realizé
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, [EDUCACION SUPERIOR  |Gonzales Liuy, Sr. Jorge ADIUDICADAS 506.392,58 06.392,58 00% se solicito el pago del 1 el desembolso a 183 becarios
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA | TERCIARIA DEL 37,34%  |Ramiro Ordofiez Talavera,
INSERCION LABORAL. AL 50.27%. otros
OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA - 42 INCREMENTAR LA
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE TASA BRUTA DE Grupo de Alto Rendimiento -\ e p 6 pE BECAS X . . . "
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICAY  |MATRICULA EN 'Cf"ef"m;‘?' Grado — NACIONALES E 34.299 39 34.299.39 100% Monto del nimero os firmados |cumplido en base a la asignacion del presupuesto se realizd
A - arreras Tecnicas, . . 0 s .
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, [EDUCACION SUPERIOR |2 oo poon, INTERNACIONALES ' ' se solicit el desembolso a 7 becarios
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA |TERCIARIADEL 37,34% |- (0 C Grado, otros ADJUDICADAS
AL 50,27%. !
INSERCION LABORAL. "
OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA Complemento, Earth,
7.4.2. INCREMENTAR LA . 3
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE TASA 'BRUTA e Universidad de Corea, NUMERO DE BECAS ) ) . : ;
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICAY  |MATRICULA EN 3”!"8’5!33 ge Z”bur% NACIONALES E 19.261 19.261 100% Mo el ndmero de contratos firmados |cumplido en base a la asignacion del presupuesto se realizé
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, [EDUCACION SUPERIOR [JWer94a e Siers. | inrernacionaLEs 9.261,83 9.261,83 00 icit6 el pago del 100% el desembolso a 5 becarios
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA |TERCIARIADEL 37.34% |, "= " e eciproci ADJUDICADAS
‘ AL 50.27% amorano, Reciprocidad
INSERCION LABORAL. 20 Colombia, Universidad De
OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA
7.4.2. INCREMENTAR LA |Programa de Becas
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE TASA BRUTA DE Convocatoria Abierta 2013, |NUMERO DE BECAS . ] ; : : T
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICAY  |MATRICULA EN 2014, 2015, 2016, NACIONALES E o, | Monto del nimero de contratos firmados |cumplido en base a la asignacion del presupuesto se realizo
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, [EDUCACION SUPERIOR - [2017,Docentes INTERNACIONALES 82.22313 82.223.13 §o% se solicit6 el pago del 100% el desembolso a 4 becarios
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA [TERCIARIADEL 37,34%  |Universitarios y Escuelas ADJUDICADAS
INSERCION LABORAL. AL 50,27%. Politécnicas, Otros
OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 42 INCREVENTAR LA /
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE TASA BRUTA DE NOMERO DE BECAS ) ' ) ) ‘
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICA Y |mATRICULA EN ‘F:"Wwfa'"a de ijSTF;Wﬁ el | NACIONALES E 7 1 h 100% Monto del nimero de contratos firmados |cumplido en base a la asignacion del presupuesto se realizé
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, |EDUCACION SUPERIOR | r@i®ete €8 199 | INTERNACIONALES 60615, 0.615,06 00% se solicito el pago del 100% el desembolso a 59 becarios
o
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA ;EF;S‘;;/'OA DEL 37,34% ADJUDICADAS
INSERCION LABORAL. 2
OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 42 INCREMENTAR LA
PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE TASA BRUTA DE NOMERO DE BECAS ) ' ) ) ‘
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA, TECNICA Y |mATRICULA EN E"ﬂa‘"a def’fﬁ‘;“f‘ NACIONALES E 85.6 2 985.604.58 100% Monto del nimero de contratos firmados |cumplido en base a la asignacion del presupuesto se realizé
. . ortalecimiento del Talento . .285.604, b — - ] .
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSION, [EDUCACION SUPERIOR [ 2# BoCn £ . | INTERNACIONALES se solicité el pago del 100% el desembolso a 1554 becarios como total de ejecucion
9
PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA ;EF;S‘;;/'OA DEL 37,34% ADJUDICADAS
INSERCION LABORAL. 2

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST
DESCRIPCION o gi‘i:gﬁ}:ﬁgg LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO
GESTION INSTITUCIONAL ZONAL 3 12.179,49 11.950,57 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
146.306,84 144.856,42 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
GASTO CORRIENTE COACTIVAS 17.235,25 16.542,09 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
| BECAS DE EDUCACION GENERAL BAS:Z@:PTES%R Y BACHILLERATO PERSONAS CON 2.000,00 2.000,00 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
BECAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA DE HIDROCARBUROS 2023 57.900,00 57.900,00 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
BECAS FORTALECE BECAS NACIONALES DE POSGRADO 2023 217.355,00 217.355,00 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%201a%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
BECAS CONVOCATORIA ABIERTA 2013,2014,2015,2016,2017 32.223,13 32.223,13 |https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%addula%20presupuestaria%20a
BECAS NACIONALES 506.392,58 506.392,58 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
GASTO DE INVERSION BECAS UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA 34.299,39 34.299,39 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%addula%20presupuestaria%20a
BECAS COOPERACION INTERNACIONAL 19.261,83 19.261,83 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a
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BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE OPRTUNIDADES 932.812.59 032.812.59 |https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%addula’%20presupuestaria%20a
. , K ,

BECAS PARA FORTLAECIMIENTO DE TALENTO HUMANO EN SALUD 2023 760.615,06 760.615,06 |https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20cd%c3%addula%20presupuestaria%20a
. s . )

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO = GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECU % EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.738.581,16 235.621,58 233.249,08 2.502.959,58 99,91%

\/

LINK AL MEDIO Dt VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

a A > o . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B

Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

CATALOGO ELECTRONICO 7 121013,51 7| 121013,51
INFIMA CUANTIA 7 1239,15 7 1239,15

https://Mavw.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P

h m ompraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N
N/A NI N/A

L Y LA PROCURADURIA

N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y C

GENERAL DEL ESTADO:

[
NO. DE INFORME oD

DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA
RECOMIENDA CIONES
DNA2-0024- SENESCYT-CZ3/{
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 2021; DNA2- 2024-0237-M; 100% plido
0034-2020: SENESCYT-CZ3/{
DNA2-0069- 2024-0236-M
2021 https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A N/A N/A N/A
. \J
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A N/A N/A N/A
DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A N/A N/A N/A
NSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
CONSEJO CIPACION CIU CONTROL | A " A N/A
SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA. N/A N/A N/A N/A N/A
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERGADO. N/A A N/A N/A N/A
.
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION. NIA NIA A N/A
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A N/A
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR NIA NIA NIA A N/A
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