
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER 

LA PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, 

TÉCNICA Y TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. Unidades

N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

PUBLICO

EODS

TUNGURAHUA

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1865043990001

COORDINACION ZONAL 3 - SENESCYT2024

FUNCION EJECUTIVA

DATOS DEL INFORME

AMBATO

LA MATRIZ

CALLES SUCRE Y GUAYAQUIL

ocoronel@senescyt.gob.ec

32828246

wwww.senescyt.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

OSWALDO MARCELO CORONEL PAEZ

COORDINADOR ZONAL 3 SENESCYT

COBERTURA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LORENA PATRICIA GONZALEZ VERDEZOTO

ANALISTA DE ADMINISTRACION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS ZONAL 2

29/1/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LORENA PATRICIA GONZALEZ VERDEZOTO

ANALISTA DE ADMINISTRACION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS ZONAL 2

29/1/2024

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS  DE 

CALIDAD, INCLUSIÓN, PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA INSERCIÓN LABORAL.

N/A

FORM
ULA

RIO
 P

RELI
M

IN
AR

mailto:ocoronel@senescyt.gob.ec


COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ZONAL 3 1 4643 REGIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

2181 2462 11 4358 43 210 21

La información proviene del portal Siau https://siau-

online.senescyt.gob.ec/  corresponde a los 

usuarios que solicitan trámites en lÍnea a Senescyt

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

SI

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO 0

NO 0

TUNGURAHUA, COTOPAXI, CHIMBORAZO, PASTAZA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

Dentro de los procesos de ingreso de personal la 

entidad promueve la inclusion de servidores y 

trabajadores de distintos pueblos y nacionalidades

Inclusión de servidores de distintas etnias dentro de la nómina 

institucional, teniendo a diciembre 2023 un total de 18 servidores activos 

auto identificados de la siguiente manera:  18 servidores auto 

identificados como mestizos

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE 

LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL 

MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA 

SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES
S/N S/N S/N

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES:

Dentro de los procesos de reclutamiento y 

selección, la entidad promueve la inclusión tanto 

de hombres y mujeres para que formen parte de la 

institución

A diciembre de 2023, la coordinación zonal 3 contaba con un total de 10 

mujeres y 8 hombres, es decir que el 63% del personal de la institución 

pertenece al género femenino, mientras que el 36% restante al 

masculino.  Femenino 10 con un porcentaje del 63%.                                                                 

Total de servidores 18

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE 

LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL 

MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA 

SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Dentro de las políticas de reclutamiento y 

selección del personal, la entidad promueve la 

inclusión de servidores y servidoras con 

capacidades especiales, sin ningún tipo de 

discriminación: dando como resultado que cz3 

supera el pórcentaje mínimo de 4% establecido en 

la normativa legal vigente.

La Coordinación zonal 3 culminó el ejercicio fiscal 2023 con 2 servidores 

con discapacidad del total de la nómina permanente de la institución

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE 

LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL 

MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA 

SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 

INSTITUCIONALES
N/A

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GENERO

Dentro de los procesos de reclutamiento y 

selección promueve la inclusión de servidores 

considerando las necesidades institucionales, es 

decir no discrimina a los candidatos por la edad 

que estos tengan sino al cumplimiento del perfil del 

puesto conforme el manual de descripción, 

valoración y clasificación de puestos

La Coordinación zonal 3 cuenta con una nómina, distribuidos de la 

siguiente manera: de 21 a 30 años 2 servidores que equivalen al 11,8% 

de 31 a 40 años 4 servidores que equivalen al 23,5% de 41 a 50 años 7 

servidores que equivalen al 35,3% de 52 a 60 años 5 servidores que 

equivalen al 29,4%

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE 

LA IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL 

MERCADO LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA 

SOCIEDAD CONSIDERADOS VULNERABLES

FORM
ULA

RIO
 P

RELI
M

IN
AR



NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

OTROS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

El equipo mediante reuniones presenciales determina el diseño 

de la propuesta del proceso de rendición de cuentas.
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/

OTROS NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS

Memorando Nro.- SENESCYT-CZ3-2023-0340-M se realiza la 

conformación del equipo de rendición de cuentas.
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
El equipo mediante reuniones presenciales evalúa la gestión 

institucional para el proceso de rendición de cuentas.
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 

CPCCS

Se solicita mediante memorando Nro.- SENESCYT-CZ3-2024-

0169-M, que los responsables y custodios de la información 

realicen el ingreso de la información en el formulario del informe 

de rendición de cuentas.

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

De acuerdo a lo solicitado y socializado al equipo de rendición 

de cuentas y con la información remitida desde las diferentes 

unidades se procede con la redacción correspondiente.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 

CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 

PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 

PARTICIPATIVOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 

PLAZO ESTABLECIDO

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

FORM
ULA

RIO
 P

RELI
M

IN
AR

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec/rendicion-cuentas-2023/


DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

N/A N/A

N/A N/A

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

si

si

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Programa de Becas 

TEC_ec – Primera Cohorte 

2022

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES Y 

AYUDAS 

ECONÓMICAS 

ADJUDICADAS

181.687,19         181.687,19      100%

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

La deliberación pública se realizó el día 5 de marzo de 2024 a las 9:30 en el Saón 

Máximo de la Unidad Educativa Bolívar Edificio Centro, Segundo piso Calle Sucre 

entre Lalama y Martínez Ambato

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

N/A

N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/ 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

N/A N/A

N/A

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 106 becarios

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/ 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL 

LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

N/A

N/A

N/A

FORM
ULA

RIO
 P

RELI
M

IN
AR

https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/PAPP_POA_2023.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/2023/04/PAPP_POA_2023.pdf


7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Programa de Becas 

Tec_EC 2023 Becas 

Nacionales de Tercer Nivel 

Técnico y Tecnológico 

Superior

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES Y 

AYUDAS 

ECONÓMICAS 

ADJUDICADAS

317.875,03         317.875,03      100%

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Programa de Ayudas 

Económicas para el 

Fortalecimiento de Tercer 

Nivel– 2023

NÚMERO DE BECAS 

PARA ESTUDIOS DE 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

ADJUDICADAS

433.250,37         433.250,37      100%

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Programas de Becas 

Nacionales de Tercer Grado 

y Posgrado, Talía Gabriela 

Gonzáles Lluy, Sr. Jorge 

Ramiro Ordoñez Talavera, 

otros

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES 

ADJUDICADAS 
506.392,58         506.392,58      100%

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Grupo de Alto Rendimiento -

Internacional Grado – 

Carreras Técnicas, 

Excelencia Posgrado, 

Excelencia Grado, otros

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

ADJUDICADAS 

34.299,39           34.299,39        100%

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Complemento, Earth, 

Universidad de Corea, 

Universidad de Friburgo, 

Universidad de Girona, 

Universidad de Minho, 

Zamorano, Reciprocidad 

Colombia, Universidad De

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

ADJUDICADAS 

19.261,83           19.261,83        100%

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Programa de Becas 

Convocatoria Abierta 2013, 

2014, 2015, 2016, 

2017,Docentes 

Universitarios y Escuelas 

Politécnicas, Otros

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

ADJUDICADAS 

32.223,13           32.223,13        100%

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Programa de Becas para el 

Fortalecimiento del Talento 

Humano en Salud 2023

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

ADJUDICADAS 

760.615,06         760.615,06      100%

7.4.2. INCREMENTAR LA 

TASA BRUTA DE 

MATRÍCULA EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

TERCIARIA DEL 37,34% 

AL 50,27%.

Programa de Becas para el 

Fortalecimiento del Talento 

Humano en Salud 2023

NÚMERO DE BECAS 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES 

ADJUDICADAS 

2.285.604,58      2.285.604,58   100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O EJECUTADO

12.179,49     11.950,57     

146.306,84   144.856,42   

17.235,25     16.542,09     

2.000,00       2.000,00       

57.900,00     57.900,00     

217.355,00   217.355,00   

32.223,13     32.223,13     

506.392,58   506.392,58   

34.299,39     34.299,39     

19.261,83     19.261,83     

GESTION INSTITUCIONAL  ZONAL 3 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 1554 becarios como total de ejecución

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

BECAS  PARA  EL FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA DE  HIDROCARBUROS 2023 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

GASTO CORRIENTE 

FORMACION ACADEMICA TECNICA Y TEGNOLOGICA INSTITUTOS https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO  CREDITO Y 

COACTIVAS
https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

BECAS DE EDUCACION GENERAL  BASICA SUPERIOR  Y BACHILLERATO  PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

GASTO DE INVERSIÓN

BECAS FORTALECE BECAS NACIONALES DE POSGRADO 2023 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

BECAS CONVOCATORIA ABIERTA 2013,2014,2015,2016,2017

BECAS NACIONALES

BECAS UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA

BECAS COOPERACIÓN INTERNACIONAL https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 5 becarios

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 4 becarios

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 59 becarios

https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 541 becarios

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 568 becarios

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 183 becarios

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

cumplido en base a la asignacion del presupuesto  se realizó 

el desembolso a 7 becarios

Monto del número de contratos firmados 

se solicitó el pago del 100%

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

OEI 1: INCREMENTAR EL ACCESO, PROMOVER LA 

PERMANENCIA Y FORTALECER EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA, TÉCNICA Y 

TECNOLÓGICA, CON CRITERIOS DE CALIDAD, INCLUSIÓN, 

PERTINENCIA, DEMOCRACIA, CON UN ENFOQUE HACIA LA 

INSERCIÓN LABORAL.

FORM
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932.812,59   932.812,59   

760.615,06   760.615,06   

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

99,91%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

7 121013,51 7 121013,51

7 1239,15 7 1239,15

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

CION ES

DNA2-0024-

2021; DNA2-

0034-2020; 

DNA2-0069-

2021

SENESCYT-CZ3-

2024-0237-M;   

SENESCYT-CZ3-

2024-0236-M

100%

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf

GASTO DE INVERSIÓN

BECAS  Y AYUDAS ECONÓMICAS DE OPRTUNIDADES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CATALOGO ELECTRÓNICO https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P

INFIMA CUANTÍA https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B 

Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. N/A N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. Cumplido

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES. N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.
N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.
N/A N/A

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A N/A

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.
N/A N/A

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
N/A N/A

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                         2.738.581,16                                       235.621,58                                  233.249,08 2.502.959,58                                                   2.502.959,58                                                

BECAS PARA FORTLAECIMIENTO  DE TALENTO HUMANO EN SALUD 2023 https://www.senescyt.gob.ec/lotaip/2023/Diciembre/link%20para%20descarga%20la%20c%c3%a9dula%20presupuestaria%20a%20nivel%20de%20grupo%20de%20gasto%20-%20Diciembre%202023..pdf
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