
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 8097

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: COORDINACION ZONAL 3 - SENESCYT

RUC: 1865043990001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE OSWALDO JACOME LOPEZ

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, SENESCYT

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1 COBERTURA EN LAS PROVINCIAS DE COTOPAXI, TUNGURAHUA, 
CHIMBORAZO Y PASTAZA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ZONA 1 3414 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

1697 1717 0 6 3157 29 181 41 https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI DENTRO DE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN PROMUEVE LA INCLUSIÓN DE SERVIDORES 

CONSIDERANDO LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, ES 
DECIR NO DISCRIMINA A LOS CANDIDATOS POR LA EDAD 
QUE ESTOS TENGAN SINO AL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL 
DEL PUESTO CONFORME EL MANUAL DE DESCRIPCIÓN, 

VALORACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE PUESTOS.

LA COORDINACIÓN ZONAL 3 CUENTA CON 
UNA NÓMINA, DISTRIBUIDOS DE LA 

SIGUIENTE MANERA:
DE 21 A 30 AÑOS 2 SERVIDORES QUE 

EQUIVALEN AL  11,8% 
DE 31 A 40 AÑOS 4 SERVIDORES QUE 

EQUIVALEN AL  23,5%                                      
                          

DE 41 A 50 AÑOS 6 SERVIDORES QUE 
EQUIVALE AL    35,3% 

DE 52 A 60 AÑOS 5 SERVIDORES QUE 
EQUIVALEN AL   29,4% 

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 
IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL MERCADO 

LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA SOCIEDAD 
CONSIDERADOS VULNERABLES. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI DENTRO DE LOS PROCESOS DE INGRESO DE PERSONAL LA 
ENTIDAD PROMUEVE LA INCLUSIÓN DE SERVIDORES Y 

TRABAJADORES DE DISTINTOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INCLUSIÓN DE SERVIDORES DE DISTINTAS 
ETNIAS DENTRO DE LA NÓMINA 

INSTITUCIONAL, TENIENDO A DICIEMBRE 
2022 UN TOTAL DE 17 SERVIDORES ACTIVOS 

AUTO IDENTIFICADOS DE LA SIGUIENTE 
MANERA:                                                           

                                      
17 SERVIDORES AUTO IDENTIFICADOS 

COMO MESTIZOS.

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 
IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL MERCADO 

LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA SOCIEDAD 
CONSIDERADOS VULNERABLES. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI DENTRO DE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN, LA ENTIDAD PROMUEVE LA INCLUSIÓN TANTO 
DE HOMBRES Y MUJERES PARA QUE FORMEN PARTE DE LA 

INSTITUCIÓN.

A DICIEMBRE DE 2022, LA COORDINACIÓN 
ZONAL 3 CONTABA CON UN TOTAL DE 10 
MUJERES Y 7 HOMBRES, ES DECIR QUE EL 
63% DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN 

PERTENECE AL GÉNERO FEMENINO, 
MIENTRAS QUE EL 36% RESTANTE AL 

MASCULINO.
FEMENINO 10 CON UN PORCENTAJE DEL 
63%                                                          

MASCULINO  7 CON UN PORCENTAJE DEL 
36%                                                                   

TOTAL DE SERVIDORES: 17

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 
IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL MERCADO 

LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA SOCIEDAD 
CONSIDERADOS VULNERABLES. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI DENTRO DE LAS POLÍTICAS DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DEL PERSONAL, LA ENTIDAD PROMUEVE LA 

INCLUSIÓN DE SERVIDORES Y SERVIDORAS CON 
CAPACIDADES ESPECIALES, SIN NINGÚN TIPO DE 

DISCRIMINACIÓN: DANDO COMO RESULTADO QUE CZ3 
SUPERA EL PORCENTAJE MÍNIMO DE 4%ESTABLECIDO EN LA 

NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 

LA COORDINACIÓN ZONAL 3 CULMINÓ EL 
EJERCICIO FISCAL 2022 CON 2 SERVIDORES 

CON   DISCAPACIDAD DEL TOTAL DE LA 
NÓMINA PERMANENTE DE LA INSTITUCIÓN. 

EFECTIVIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 
IGUALDAD EN EL ECUADOR INCORPORA AL MERCADO 

LABORAL DIVERSOS GRUPOS DE LA SOCIEDAD 
CONSIDERADOS VULNERABLES. 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se solicita mediante Memorando Nro. SENESCYT-CZ3-2023-0410-M, 
que los responsables y custodios de la información para realizar el 
llenado del formulario del informe de la rendición de cuentas. 

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Memorando Nro. SENESCYT-CZ3-2023-0340-M se realiza la 

conformación del equipo de rendición de cuentas. 
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/ 

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El equipo mediante reuniones presenciales determina el diseño de la 
propuesta del proceso de rendición de cuentas. 

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI El equipo mediante reuniones presenciales evalúa la gestión 

institucional para el proceso de rendición de cuentas. 
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI De acuerdo a los solicitado y socializado al equipo de rendición de 

cuentas y con la información remitida desde las diferentes unidades se 
procede con la redacción correspondiente. 

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El equipo de rendición de cuentas delegados para el efecto se realiza la 
socialización interna y aprobación del informe de rendición de cuentas. 

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se realiza la difusión mediante las redes sociales de la SENESCYT. https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se realiza la planificación para que los eventos se realice de manera 

virtual. 
https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI con fecha 12 de mayo de 2023, se realiza la rendición de cuentas en 
forma virtual a través de YouTube LIVE en las cuentas de la 
SENESCYT. 

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Se cumplió con el plazo establecido. https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se realiza la incorporación de los aportes ciudadanos en el informe de 
rendición de cuentas. 

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se realiza la incorporación de los aportes ciudadanos en el informe de 
rendición de cuentas. 

https://rendicion-cuentas.senescyt.gob.ec./2020-2/   

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SE RECIBIERON FELICITACIONES POR LA GESTIÓN RATIFICADO Y CON EL COMPROMISO DE LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICO DE CALIDAD.          

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

El acuerdo  Nro. SENESCYT-2020-064, de 12 de agosto de 2020 mediente el 
cual el Secretario de Educación Superior , Ciencia, Tecnología e Innovación, 
acordó: "Expedir" (?) el ESTATUTO ORGÁNICO DE GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, del 
cual se desprende en el artículo 8, numeral 2, el nivel de desconcentración 
en el que se encuentra las coordinaciones zonales. 

NO 0 NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

12/05/2023 17

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

9 8 0 0 17 0 0 0



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar el acceso, promover la permanencia y 
fortalecer el sistema de educación superior universitaria, 
técnica y tecnológica, con criterios de calidad, inclusión, 
pertinencia, democracia, con un enfoque hacia la 
inserción laboral.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 INGRESOS INSTITUCIONALES  AL 100% PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

688203,84 524653,56 76,24 % CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA   

Incrementar el acceso, promover la permanencia y 
fortalecer el sistema de educación superior universitaria, 
técnica y tecnológica, con criterios de calidad, inclusión, 
pertinencia, democracia, con un enfoque hacia la 
inserción laboral.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 EJECUCIÓN  DEL PRESUPUESTO 
INSTUTUCIONAL AL 100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

3370435,3
0

2961225,95 87,86 % EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL   

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 82,05 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL  ZONAL 3 $11.215,70 $10.668,80 95,12 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION ACADEMICA TECNICA Y TEGNOLOGICA 
INSTITUTOS

$97.700,55 $95.145,15 97,38 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL FORTALECIMIENTO 
DEL CONOCIMIENTO  CREDITO Y COACTIVAS

$18.887,84 $18.047,70 95,55 % https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/   

PROGRAMA Y/O PROYECTO  
ADMINISTRACION DE BECAS BASICA Y 
BACHILLERATO  BECAS 

$3.000,00 $3.000,00 100,00 % https://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/   

PROGRAMA Y/O PROYECTO CAPACITACION TECNICA BECAS HIDROCARBUROS $38.606,40 $38.606,40 100,00 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/   

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS AMAZONÍA $500.704,67 $222.729,69 44,48 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/   

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS CONVOCATORIA ABIERTA $112.864,10 $83.118,73 73,64 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/   

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS NACIONALES $1.167.132,06 $1.112.818,73 95,35 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA $388.279,69 $369.449,14 95,15 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS COOPERACION INTERNACIONAL $42.816,10 $14.470,98 33,80 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PROGRAMA Y/O PROYECTO BECAS  Y AYUDAS ECONNÓMICAS DE 
OPORTUNIDADES

$1.158.638,68 $1.158.638,68 100,00 % http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $3.539.845,79 $3.126.694,00 88,33 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$3.539.845,79 $169.410,49 $165.468,05 $3.370.435,30 $2.961.225,95 88,33 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $83.493,75 5 $83.493,75 http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $8.137,77 10 $8.137,77 http://www.educacionsuperior.gob.ec/transparencia/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


